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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗАГРИВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЛАНЦЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

 23.11.2021                                                                                                  № 172-сд

О внесении изменения в Положении о материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации муниципального образования Загривское сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области, утвержденный решением совета  депутатов от 04.06.2019 № 312-сд
На основании части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации»,  части 2 статьи 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной  службы в Ленинградской  области», совет депутатов муниципального образования Загривское сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области РЕШИЛ:


1. Внести  в Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы, в администрации муниципального образования Загривское сельское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение), утвержденный решением совета депутатов от 04.06.2019 № 312-сд (с изменениями  от 18.06.2019г. № 319-сд, 04.09.2019 № 331-сд, 18.12.2019г. № 55-сд, 28.12.2020г. № 120-сд, 28.09.2021 № 160-сд), следующие изменения:


1.1. Абзац 2 пункта 4.4 раздела 4 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции: 
«Для муниципального служащего минимальный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 50 процентов должностного оклада, а максимальный размер не должен превышать шестнадцати должностных окладов и составляет в процентном отношении 133,33 к должностному окладу. Работникам, замещающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет тринадцать должностных окладов, в процентном отношении 108,33.».

1.2. В  пункте 6.1 раздела 6 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» цифру «2,5» заменить цифровой «3».

1.3. Дополнить пункт 3.1. раздела 3 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде» словами следующего содержания:

 « и составляет четырнадцать должностных окладов в год, в процентном отношении - 116,66.».


1.4.  Абзац 2 пункта 5.1. раздела 5 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции:

«Для муниципальных служащих премия выплачивается на основании  распоряжения главы администрации муниципального образования, для главы администрации - на основании распоряжения  главы муниципального образования из расчета пяти должностных окладов в год, в процентном отношении 46,66. Работникам, замещающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы премия выплачивается на основании  распоряжения главы администрации муниципального образования из расчета двух должностных окладов в год, в процентном отношении 16,66».

1.5. Пункт 2.1. раздела 2 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы» дополнить абзацами следующего содержания: 
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выплачивается в процентном отношении к должностному окладу работника 116,66 и установленное в размере четырнадцати должностных окладов в расчете на год.
Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих размерах:
	Группы должностей муниципальной службы
	Процент к должностному окладу

	Должности высшей группы
	70

	Должности главной группы
	67

	Должности старшей группы
	41

	Должности младшей группы
	29



2. Опубликовать решение в официальном приложении к газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте муниципального образования Сланцевского муниципального района Ленинградской области.

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию совета депутатов по бюджету, налогам и тарифам.


4. Установить, что решение вступает  в силу с 01 декабря 2021 года.
Глава муниципального образования                                            М.В. Лонготкина
